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ЧУ ДПО «УЦ ПБ И ОТ» Утверждаю 
г. Омск Директор: / Марланг Л.В. / 
 19.01.2026 г. 

 
План финансово-хозяйственной деятельности 

ЧУ ДПО «УЦ ПБ И ОТ» 
на 2026 год 

 
Наименование организации: Частное учреждение дополнительного профессионального образования 
«Учебный Центр Промышленная безопасность и охрана труда» 
Организационно-правовая форма: Частное учреждение  
Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН): 1065500009080 
Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 5504115881 
Код причины постановки на учет (КПП): 550301001 
Основной вид деятельности - 85.42 Образование профессиональное 
дополнительное  
 
Введение 
План финансово-хозяйственной деятельности ЧУ ДПО «УЦ ПБ И ОТ» на 2026 год является основанием для 
осуществления финансовой деятельности. 
Организация не является получателем субсидий на выполнение государственного (муниципального) 
задания, целевых субсидий, а также бюджетных инвестиций. 
Финансовые показатели в Плане финансово-хозяйственной деятельности отражаются по деятельности от 
оказания платных образовательных услуг в соответствии с Уставом. 
 
Сведения о деятельности 
Основной целью деятельности Организации является: 
Учреждение создано для достижения социальных, культурных, образовательных, научных и 
управленческих целей, в целях охраны здоровья граждан и иных нематериальных потребностей граждан. 
Целью Учреждения является реализация программ дополнительного профессионального образования и 
профессионального обучения. Учреждение предоставляет возможность одновременного освоения 
нескольких образовательных программ, а также учета имеющихся образования, квалификации, опыта 
практической деятельности при получении образования. 
Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение образовательных и 
профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 
квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 
Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста профессиональной 
компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-
программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами 
квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без 
изменения уровня образования. 
 
Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации 
дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ 
профессиональной переподготовки). 
К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 
лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой 
компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 
уровня в рамках имеющейся квалификации. 
Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих 
и должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии 
рабочего или должности служащего. 
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Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и служащих понимается 
профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего или должность служащего в целях 
получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей 
производства, вида профессиональной деятельности. 
Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации рабочих и служащих 
понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего или должность 
служащего в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков 
по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения 
образовательного уровня. 
Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для 
выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 
Дополнительное профессиональное образование и профессиональное обучение для лиц, которые 
допущены к сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I 
- IV классов опасности. 
Дополнительное профессиональное образование и профессиональное обучение по программе 
международной дорожной перевозке опасных грузов. 
 Дополнительное профессиональное образование и профессиональное обучение по программе обучения 
рабочих, руководителей, специалистов и служащих по вопросам охраны труда. 
Дополнительное профессиональное образование и профессиональное обучение по программе выпуска 
автотранспорта на линию для работников субъекта транспортной деятельности, осуществляющих допуск 
транспортных средств к эксплуатации. 
Организация имеет право осуществлять один вид деятельности или несколько видов деятельности, не 
запрещенных законодательством, необходимых для достижения основных целей Организации. Отдельные 
виды деятельности, перечень которых определяется законом, могут осуществляться Организацией только 
на основании специального разрешения (лицензии). 
 
Анализ финансово хозяйственной деятельности за 2025 год 
Финансово-хозяйственная деятельность ЧУ ДПО «УЦ ПБ И ОТ» соответствует Федеральному закону «О 
некоммерческих организациях»: 
Учредители не являются иностранными гражданами и лицами без гражданства. 
ЧУ ДПО «УЦ ПБ И ОТ» производилось возмездное предоставление услуг физическим и юридическим 
лицам в области образования. Поступления в счет оплаты предоставленных услуг составили 47648 тыс. 
руб. 
Имущество в ЧУ ДПО «УЦ ПБ И ОТ» не поступало и не передавалось ни от международных и 
иностранных организаций, ни от иностранных граждан и лиц без гражданства, ни от российских 
организаций, ни от граждан Российской Федерации. 
Доходы, полученные ЧУ ДПО «УЦ ПБ И ОТ» между учредителями не распределялись, а были направлены 
для организации образовательной деятельности. 
 
Показатели финансового состояния учреждения на 31 декабря 2025 года 

№ 
п/п Наименование показателя 2025 год 

(тыс. руб.) 
 Доходы 41418 
1 Поступление от оказания платных образовательных услуг 41418 
 Расходы 44085 
1 Аренда помещений 3468 
2 Канцелярские расходы 107 
3 Оплата ГСМ, запчастей 945 
4 Услуги банка 116 
5 Оплата труда 19651 
7 Начисления (страховые взносы) на оплату труда 1491 
8 Налоги: УСН (доходы), транспортный налог 1243 
9 Финансовый результат (прибыль, -убыток) -3836 

 
План финансово-хозяйственной деятельности на 2026 год 



3  

 
№ 
п/п Наименование показателя 2026 год 

(тыс. руб.) 
 Планируемые доходы 49700 
1 Поступление от оказания платных образовательных услуг 49700 
 Планируемые расходы 48200 
1 Аренда помещений 3468 
2 Канцелярские расходы 117 
3 Оплата ГСМ, запчастей 1039 
4 Услуги банка 122 
5 Оплата труда 20000 
6 Начисления (страховые взносы) на оплату труда 1520 
7 Налоги: УСН (доходы), транспортный налог 1491 
8 Финансовый результат (прибыль, -убыток) 1500 

 
Перспективы развития 
Основные перспективы: 
Повышение статуса образовательного учреждения среди населения; 
Возможность эффективного и целесообразного использования современных технологий на базе    ЧУ ДПО 
«УЦ ПБ И ОТ»; 
Повышение эффективности использования ресурсов при осуществлении образовательной деятельности; 
Провести повышение квалификации персонала. 


